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Порядок денний 

1. Про затвердження тематики курсових робіт. 

Доповідач: Мельничук М. О. 
 

1. Слухали: 

Голову циклової комісії Мельничук Марину Олексіївну про затвердження 

тематики курсових робіт у ІІ семестрі 2025/2026 н. р. 

Марина Олексіївна доповіла, що відповідно до затверджених навчальних 

планів у ІІ семестрі 2025/2026 н. р. передбачено виконання курсових робіт 

здобувачами освіти з наступних обов’язкових освітніх компонентів, закріплених 

за цикловою комісією:  

 

Освітній компонент Освітньо-професійна програма 

Освітньо-професійний ступінь фаховий молодший бакалавр 

Основи проєктного аналізу Економіка підприємства 

Фінансово-економічна безпека 

організації 

Фінанси і кредит 

Ступінь вищої освіти бакалавр 

Управління персоналом Торговельний менеджмент 

 

Керівниками курсових робіт розроблено рекомендовану тематику 

курсових робіт, яку погоджено із гарантами відповідних освітньо-професійних 

програм. Представлена тематика курсових робіт відповідає змісту вказаних 

освітніх компонентів, тому може використовуватись в освітньому процесі. 

На голосування було винесено пропозицію про затвердження поданої 

рекомендованої тематики курсових робіт. 
 

Ухвалили: 

1. Затвердити рекомендовану тематику курсових робіт для здобувачів 

фахової передвищої освіти з обов’язкових освітніх компонентів «Основи 

проєктного аналізу» освітньо-професійної програми «Економіка підприємства» 

(додаток 1), «Фінансово-економічна безпека організації» освітньо-професійної 

програми «Фінанси і кредит» (додаток 2).  



2.  Затвердити рекомендовану тематику курсових робіт для здобувачів 

вищої освіти з обов’язкового освітнього компоненту «Управління персоналом» 

освітньо-професійної програми «Торговельний менеджмент» (додаток 3).  

3. Контроль за виконанням ухвали покласти на голову циклової комісії 

М. О. Мельничук. 

 

Голова циклової комісії                                                      Марина МЕЛЬНИЧУК 

 

Секретар                                                                                                                                        ииНаталія ПОСТОЛЬНА 



Додаток 1 

до ухвали циклової комісії економіки, 

управління та адміністрування 

від 30.01.2026 р. (протокол № 7, п. 1) 
 

Рекомендована тематика курсових робіт 

з освітнього компоненту «Основи проєктного аналізу» 

освітньо-професійної програми «Економіка підприємства» 

освітньо-професійного ступеня фаховий молодший бакалавр 
 

1. Проєкт дослідження маркетингового середовища для (назва 
підприємства) 

2. Проєкт розробки та впровадження нового виду продукції (послуги) для 
(назва підприємства) 

3. Проєкт розробки інноваційного продукту для (назва підприємства) 
4. Проєкт дослідження та пошуку резервів скорочення витрат для (назва 

підприємства) 
5. Проєкт впровадження нових інформаційних технологій для (назва 

підприємства) 
6. Проєкт вдосконалення організаційної структури для (назва 

підприємства) 
7. Проєкт покращення економічного стану (назва підприємства) на основі 

залучення інвестицій 
8. Проєкт покращення фінансового стану (назва підприємства) на основі 

отримання кредиту 
9. Проєкт впровадження нових видів електроенергії для (назва 

підприємства) 
10. Проєкт вдосконалення соціальної політики для (назва підприємства) 
11. Проєкт вдосконалення якості продукції для (назва підприємства) 
12. Проєкт вдосконалення системи управління для (назва підприємства) 
13. Проєкт впровадження сучасної концепції управління для (назва 

підприємства) 
14. Проєкт дослідження макроекономічного середовища для (назва 

підприємства) 
15. Проєкт дослідження рівня конкурентоспроможності для (назва 

підприємства) 
16. Проєкт вдосконалення системи управління персоналом для (назва 

підприємства) 
17. Проєкт оптимізації логістичної діяльності для (назва підприємства) 
18. Проєкт підвищення ефективності збутової діяльності для (назва 

підприємства) 
19. Проєкт впровадження системи управління ризиками для (назва 

підприємства) 
20. Проєкт вдосконалення системи ціноутворення для (назва 

підприємства) 
21. Проєкт розробки стратегії виходу на нові ринки для (назва 

підприємства) 
22. Проєкт покращення системи обслуговування клієнтів для (назва 

підприємства) 



23. Проєкт цифрової трансформації бізнес-процесів для (назва 
підприємства) 

24. Проєкт вдосконалення системи управління запасами для (назва 
підприємства) 

25. Проєкт підвищення продуктивності праці на (назва підприємства) 
26. Проєкт розробки та впровадження стратегії брендингу для (назва 

підприємства) 
27. Проєкт вдосконалення системи планування діяльності для (назва 

підприємства) 
28. Проєкт підвищення інвестиційної привабливості (назва підприємства) 
29. Проєкт впровадження екологічно сталих технологій для (назва 

підприємства) 
30. Проєкт вдосконалення системи контролю та оцінювання результатів 

діяльності для (назва підприємства) 
31. Проєкт вдосконалення системи мотивації персоналу для (назва 

підприємства) 
32. Проєкт оптимізації виробничих процесів для (назва підприємства) 
33. Проєкт розробки стратегії сталого розвитку для (назва підприємства) 
34. Проєкт підвищення ефективності використання основних засобів для 

(назва підприємства) 
35. Проєкт удосконалення системи внутрішнього контролю для (назва 

підприємства) 

 

 

Гарант освітньо-професійної програми                              Ігор БАБАЄВ 

 

Керівник курсової роботи                                                     Ігор БАБАЄВ 


